Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XX11/172/2021
Rady Gminy Cedry Wielkie z dnia 20.04.2021 r.

Regulamin Klubu ,Senior+”

Dzial I

Postanowienia ogolne

§81.

Ilekro¢ jest mowa o Klubie, nalezy przez to rozumiec¢ Klub ,,Senior+” w Cedrach Wielkich.

§2.
Klub zostat utworzony w celu zwiekszenia aktywnego uczestnictwa seniorow (0sob nieaktywnych
zawodowo w wieku 60+) w zyciu spotecznym oraz zapewnienia im wsparcia przez umozliwienie
korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej itp. w zaleznosci od potrzeb.

§3.
Dziatalno$¢ Klubu ,,Senior +” polega na motywowaniu senioréw do dziatan na rzecz samopomocy i
dzialan wolontarystycznych na rzecz innych.

84.
Klub ,,Senior +” jest osrodkiem wsparcia $wiadczacym ustugi dla oséb 60+, prowadzonym przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich. Klubem kieruje Kierownik Klubu.

85.

Przynaleznos¢ do klubu oparta jest na zasadzie dobrowolnoSci.

Dzial I1

Prawa i obowiazki uczestnikéw zaje¢ w Klubie ,,Senior+”

86.
Kazdy uczestnik zaje¢ w Klubie ,,Senior+” ma prawo do:
1) Poszanowania jego godnosci i prywatnosci;
2) Zapoznania sie z zasadami funkcjonowania klubu wynikajacymi z niniejszego regulaminu;
3) Swobodnego dysponowania informacja o sobie i wtasnym wizerunku (prawo wgladu do
wszelkiej dokumentacji dotyczacej osoby oraz usuniecia falszywych informacji);
4) Nieskrepowanej wymiany informacji oraz korzystania z nich za posrednictwem mediow;
5) Wyrazania opinii, z wylaczeniem sytuacji naruszajacych dobre imie i prawa innych oséb;
6) Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w kwestiach dotyczacych swojej osoby;
7) ZYozenia skargi zwiazanej z uczestnictwem w zajeciach klubu;
8) Zrezygnowania z udziatu w zajeciach klubu z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia;
9) Udzialu w dziataniach i zajeciach zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
10) Otrzymania materiatlow, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji zajec¢
i dziatan.

§7.
Kazdy uczestnik zaje¢ w Klubie ,,Senior+” zobowigzany jest do:
1) Punktualnego i aktywnego uczestniczenia w dziataniach i zajeciach;



2) Odpowiedniego zachowania zgodnie z normami spotecznymi;

3) Potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci;

4) Wypehniania ankiet ewaluacyjnych, testow i kwestionariuszy monitoringowych;

5) Poszanowania praw i wolnosci innych uczestnikow;

6) Dbania o mienie klubu;

7) Wspotdziatania z personelem klubu w zakresie uczestniczenia w organizowanych zajeciach;
8) Powiadamiania o dtuzszej nieobecnosci;

9) Przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych;

10) Przestrzegania na terenie klubu zakazu spozywania alkoholu, przebywania pod wpltywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

11) Przestrzegania zakazu palenia papierosow na terenie klubu;

12) Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste pozostawione na terenie klubu bez
zabezpieczenia;

§8.
Uczestnik zaje¢ w Klubie ma obowiazek informowania o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych,
oraz o zmianie statusu na rynku pracy.

Dzial IT1

Cele Klubu ,,Senior+”

89.
1.Motywowanie srodowiska senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwiekszania
udzialu w zyciu spotecznym.
2.Integracja wewnatrz i miedzypokoleniowa.
3.Wspélpraca z Urzedem Gminy Cedry Wielkie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Cedrach Wielkich, Zutawskim Osrodkiem Kultury i Sportu w Cedrach Wielkich, Gminng
Bibliotekg Publiczng w Cedrach Wielkich, szkotami i innymi instytucjami, w tym organizacjami
pozarzadowymi.
4.0Organizowanie czasu wolnego osobom starszym w sposdb zapobiegajacy ich marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu z wykorzystaniem metody pracy sSrodowiskowej — organizowanie
spotecznosci lokalnych.
5.Propagowanie kultury i sztuki.
6.Upowszechnianie zdrowego trybu zycia- zwiekszanie aktywnosci fizycznej.
7.Propagowanie roznych form dziatalnosci tworczej seniorow.
8.Wspieranie inicjatyw umozliwiajacych aktywny udzial senioréw w zyciu spotecznym, w tym
propagowanie ekonomii spotecznej wsrod seniorow.

Dzial IV
Organizacja Klubu ,,Senior+”

§10.
1. Zajecia w Klubie ,Senior+” sg ujete w stalym miesiecznym planie zaje¢ dostepnym w siedzibie
Klubu.
2. Klub ,,Senior+” jest czynny od poniedziatku do pigtku w wymiarze 8 godzin, w godzinach
od 8.00 do 16.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢
zmiany godzin pracy Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikow, po uprzednim uzgodnieniu
z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich.



3. Dokumentacje organizacji i dziatalnosci Klubu ,,Senior+” stanowia:
a) Regulamin Klubu ,,Senior+”

b) Lista obecnosci w Klubie ,,Senior+”

c¢) Dziennik zaje¢ Klubu ,,Senior+”

d) wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie tego zadania

e) artykuly w prasie

f) dokumentacja fotograficzna

g) sprawozdania z dziatalnosci Klubu ,,Senior+”

4. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Klubu ,,Senior+”

§11.
1. Uczestnictwo w Klubie wymaga ztozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentéw,
stanowigcych zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
a) Zalacznik nr 1 - Deklaracja uczestnictwa w Klubie ,,Senior+” w Cedrach Wielkich
b) Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem i zobowigzanie do jego
przestrzegania
c) Zalacznik nr 3 - Zgoda na uczestnictwo w Klubie ,,Senior+” w Cedrach Wielkich
f) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach ruchowych,
sportowo-rekreacyjnych, jezeli senior/seniorka chce w nich uczestniczy¢
2. Wymienione dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cedrach Wielkich lub w Klubie ,,Senior+”, o ile Klub dysponuje wolnymi miejscami. W sytuacji
braku miejsc, dokumenty kolejnych os6b przyjmuje sie i umieszcza na liScie rezerwowej, do chwili
zwolnienia sie miejsca w Klubie.

Dzial V

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach Klubu ,,Senior+”

§12.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach Klubu ,,Senior+” uczestnik zobowiazuje sie
poinformowac o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres gops@cedry-wielkie.pl z miesiecznym wyprzedzeniem.

§13.
Kierownik Klubu ,,Senior+” ma prawo skreslenia uczestnika z listy zaje¢ w Klubie ,,Senior+”
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 14.

NADZOR NAD DZIALALNOSCIA KLUBU ,,SENIOR+”
1. Dzialalnos¢ Klubu ,,Senior+” nadzoruje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Cedrach Wielkich.
2. W Klubie Seniora zatrudnieni sa: Kierownik Klubu oraz Opiekun do zadan ktorych nalezy
czuwanie nad wiasciwa realizacja zadan Klubu oraz odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo oséb w
pomieszczeniach Klubu.
3. Dziatalnos$¢ Klubu Seniora bedzie uzupetniana pracq Swiadczong przez wolontariuszy.
4. Wolontariusze wykonuja prace za zgoda i pod nadzorem Kierownika.
5. Do zadan pracownikoéw Klub ,,Senior+” nalezy:
a) wiasciwa organizacja pracy Klubu ,,Senior +”;
b) prowadzenie zaje¢ uaktywniajacych uczestnikéw Klubu ,,Senior+”;
c) realizacja indywidualnych planow wsparcia;
d) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez uczestnikow;



e) zabezpieczanie osob uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym wypadkiem,
przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

f) wspolpraca z pracownikami socjalnymi o$rodka pomocy spotecznej w aspekcie organizowania
wsparcia opiekunczego, wspoltpraca z pracownikiem nadzorujacym/koordynujacym oraz
przedstawicielami innych stuzb;

g) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznosciowych;

h) organizowanie aktywnego czasu wolnego dla uczestnikow, wspieranie integracji réwiesniczej i
miedzypokoleniowej;

i) podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszania aktywnosci klubowiczéw;

j) wzmacnianie wsrdd uczestnikdw poczucia przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej;

k) sprawowanie opieki nad klubowiczami;

1) prowadzenie rekrutacji klubowiczow;

}) sporzadzenie planéw, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania;

m) prowadzenie zapotrzebowania na materiaty biurowe i edukacyjne dla klubowiczow;

n) dokumentowanie dziatalnosci Klubu ,,Senior+”.

§ 15.

Zadania Klubu ,, Senior+”
1. Zadaniem Klubu ,,Senior+” jest organizacja zaje¢ dla uczestnikow umozliwiajaca aktywne
spedzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie seniorow.
2. Organizowanie dla uczestnikow atrakcyjnych zaje¢ z czynnym ich udziatem:
1) Organizowanie spotkan z ciekawymi osobowosciami z réznych dziedzin: kultury, sztuki, z
przedstawicielami stuzby zdrowia, z policja i straza pozarna, i innymi;
2) Organizowanie wycieczek i wyjazdow;
3) Organizowanie réznych form wypoczynku i relaksu;
4) Organizowanie spotkan i imprez okoliczno$ciowych;
5) Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zdolnosci i pasje;
6) Organizowanie zaje¢ ruchowych i rozwijajacych pamie¢;
7) Organizowanie spotkan kulturalnych, seanséw filmowych, wystaw, odczytéw itp.;
8) Inne dziatania w zalezno$ci od potrzeb.



