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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELI Z WYKORZYSTANIEM ICT JAKO UZUPEENIENIE DZIALAN SKIEROWANYCH DO
UCZNIOW W RAMACH PROJEKTU PN. ,LEPSZY START MLODEGO ZULAWIAKA”

Przedmiot zamowienia obejmuje nastepujgce czesdci zamowienia:

a. zadanie nr 1 Szkolenie ,Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznibw kompetencji kluczowych,
kreatywnosci i innowacyjnosci”

b. zadanie nr 2 Szkolenie ,Prowadzenie procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu
z wykorzystaniem ICT

c. zadanie nr 3 Szkolenie ,Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”

d. zadanie nr 4 Szkolenie ,Stosowanie wigczajgcych metod pracy, skutecznych technik
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem ICT”

e. zadanie nr 5 Szkolenie ,Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli, w tym korzystania z
narzedzi TIK”



SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na przeprowadzenie zajg¢ edukacyjnych, w ramach projektu
pn. ,,LEPSZY START MLODEGO ZULAWIAKA”

poszczegoélnych grup szkoleniowych, sale na zajecia
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Zakres tematyczny: Przygotowania nauczycieli do prowadzenia
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W ramach powyzszych zadan:

o Uczestnicy nabywajg kompetencje zgodnie z opisem efektéw uczenia sie dla danego szkolenia,
e Ocena odbywa sie w formie testu koricowego (post testu) weryfikujgcego przyrost wiedzy,

e Po ukohczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow uzyska zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte kwalifikacje po zaliczeniu przyrostu wiedzy o min. 40% w
poréwnaniu wynikéw pre i post testow,
o Wszystkie szkolenia odbywac¢ sie bedg w szkotach uczestniczgcych w projekcie (w uzgodnieniu z dyrektorami)



