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Nabér na stanowisko pracownika obslugi w przedszkolu
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Cedrach Matych w zwiazku z realizacja

wspotfinansowanego przez Unig Europejska projektu pn.: ,,Upowszechnianie i podnoszenie
jakosci edukacji przedszkolnej w gminie Cedry Wielkie” z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 3, Edukacja Przedszkolna oglasza nabor na wolne

Stanowisko — pracownik obslugi-sprzataczka

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: pracownik obstugi- sprzataczka
b) Miejsce wykonywania pracy: Oddzial Przedszkolny w Trutnowach przy ul. Swietego
Piotra i Pawla 3.
¢) Okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2021 r.
d) Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony. (na czas trwania projektu)
e) Wymiar czasu pracy: Y etatu (tygodniowa liczba godzin: 20)
2.Wymagania podstawowe (niezbedne):
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie co najmniej podstawowe;
3) posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
4)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

6) dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosc;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a. sprzatanie wyznaczonego rejonu, moze on ulec zmianie w przypadku koniecznosci;
b. wietrzenie sprzatanego pomieszczenia,
c. zamiecenie podtog i przetarcie wilgotna Scierka,
d. podtogi pokryte lenteksem, tarketem, wyktadzing, itp. wymy¢ woda z dodatkiem
odpowiedniego srodka;
e. przetarcie na mokro mebli, tablic, gablot, obrazow, parapetow, itp.;
f odsuwanie podczas sprzatania wszystkich ruchomych przedmiotow i mebli jak: tawki,

krzesta, stoliki, potki i pojemniki na zabawki, itp.
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g. odkurzanie oraz trzepanie dywanow;

h. oprdéznianie koszy na $mieci;

i. mycie sanitariatow, zaopatrzenie ich w papier toaletowy, mydto, reczniki;

J. mycie korytarzy, podestow i schodow;

k. po sprzataniu sprawdzenie zabezpieczen okien, krandw, drzwi, wylaczenie oswietlenia;

l. efektywne wykorzystanie czasu pracy;

m. pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny pracy i przestrzeganie
przepisow BHP

Prace okresowe obejmuja:

a) obmiatanie sufitow i Scian z pojawiajacych sie pajeczyn;

b) mycie szyb i okien;

c) sprzatanie przedszkola po remontach;

W czasie pelnienia swoich obowiazkéw zglaszaé przelozonemu wszystkie dostrzezone braki
w wyposazeniu lub uszkodzenia urzadzen sanitarnych, instalacji, oszklenia, wyposazenia sal
i pomieszczen objetych obszarem sprzatania.

Pracownik zobowigzany jest rowniez do wykonywania na polecenie Dyrektora prac
zwigzanych z aktualng pilng potrzeba przedszkola, ktore nie zostaly wymienione

w opisywanym zakresie obowigzkow.

S. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zatacznik
nr 1,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie innych dodatkowych
dokumentow poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

6) zaswiadczenie lekarskie o stamie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
pracownika obstugi;

7) kserokopia dowodu tozsamosci;,

8) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych:

9) oswiadczenie kandydata wedlug wzorw stanowigcego zalacznik nr 2 do ogloszenia;
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w zamknietej kopercie w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie od dnia
3 sierpnia 2017 r. do dnia 17 sierpnia 2017 r. do godz. 15.00 z dopiskiem ,,Oferta na
stanowisko pracownika obstugi”. Jeden kandydat moze ztozy¢ wyltgcznie jedng oferte. Oferty
nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Cedrach Wielkich). '

7. Opis procedury wylaniania kandydata

1) Dyrektor powotuje minimum trzyosobowa komisje rekrutacyjng.

2) Proces rekrutacji obejmuje oceng formalng i merytoryczng dokumentow, a w dalszej

kolejno$ci ewentualng rozmowe kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

3) O ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej i terminie tej rozmowy kandydaci zostang

poinformowani telefonicznie.

4) Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wynik naboru, wskazujac

osobe z ktorg powinna zosta¢ zawarta umowa.

5) Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i pisemnie o wynikach postgpowania

rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana

telefonicznie.

6) Z wylonionym kandydatem zostanie podpisana stosowna umowa umozliwiajaca

rozpoczecie przez nich $wiadczenia pracy.

7) Ztozonych dokumentow nie odsylamy.

8) Dokumenty nickompletne zostang zwrocone wlascicielom drogg pocztowa.

9) Rozstrzygniccie naboru nastapi w terminie do dnia 28 sierpnia 2017 r.

10) Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone rowniez na tablicach ogloszen

w przedszkolu i w Urzedzie Gminy w Cedrach Wielkich oraz na stronie internetowej Gminy

w Cedrach Wielkich w zakladce projekty unijne.

11) Ogloszenie o naborze dostepne jest rowniez w Biurze Projektu: Urzad Gminy w

Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie, pok. 12 oraz na

podstronie projektu.

12) Wszelkich informacji na temat naboru udziela Pani Maria Gierszewska w dniach

od poniedzialku do piatku w godz. T30 - 15:15, tel. 58 692-20-31,

email: maria.gierszewska@cedry-wielkie.pl

Dyrektor Przedszkola
wﬁzﬁw f\tffatyjas

Cedry Mate, 03.08.2017 r.
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