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Nabor na stanowisko nauczyciela przedszkola.
Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Cedrach Malych w zwiazku z realizacja

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska projektu pn.: , Upowszechnianie i podnoszenie
jakosci edukacji przedszkolnej w gmihie Cedry Wielkie” z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 Os priorytetowa 3, Edukacja Przedszkolna oglasza nabor na dwa wolne

Stanowiska - nauczyciela przedszkola.

1. Przedmiot naboru:

a) Stanowisko: nauczyciel przedszkola

b) Miejsce wykonywania pracy: Oddziat Przedszkolny w Trutnowach przy ul. Swictego
Piotra i Pawla 3.

¢) Okres zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2017 do 31 sierpnia 2021 r.

d) Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony. (na czas trwania projektu)

€) Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy (tygodniowa liczba godzin

obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych 25)

2.Wymagania podstawowe (niezbedne):
Stanowisko nauczyciela przedszkola moze zajmowa¢ osoba ktéra:

1) Posiada kwalifikacje okreslone w § 4 rozporzadzenia Ministra Edukagji Narodowe;
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakiadu ksztatcenia nauczycieli (j. Dz. U. z 2015
r., poz. 1264 z po6zn. zm.).

2) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela
przedszkola;

3) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

4) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym;

5) posiada petna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

6) nie toczy sie przeciwko nauczycielowi postepowanie karne w sprawie o umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne ;
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7) nauczyciel nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
8) nauczyciel nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust.1 pkt 3 , w okresie 3 lat przed nawiazaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust.1 pkt 4 (ustawy Karta Nauczyciela tj. Dz.U. z 2016r., poz.
1379, z 2017r. poz.60 )
9) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska.

3. Wymagania dodatkowe
a) posiada staz pracy na stanowisku nauczyciela przedszkola lub edukacji wezesnoszkolnej
w wymiarze co najmniej 3 lat;
b) posiada stopief awansu zawodowego: co najmniej nauczyciel kontraktowy;
c) ksigzeczka zdrowia;
d) doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym;
e) kreatywno$¢, umiejetnosé podejmowania decyzji;
f) zdolnoé¢ i otwartos¢ na komunikowanie si¢ w grupie i poza nig;
g) poczucie odpowiedzialnosci;
h) znajomos¢ i obsluga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiejetnosc
korzystania z poczty elektronicznej, Internetu;
i) wysoka kultura osobista;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a. przygotowanie programu realizacji podstawy programowej w przedszkolu na okres
trwania projektu oraz w okresie jego trwatosci tj. 01.09.2017 r. do 30.08.2021 r,
z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
b. tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju zgodnie z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddzialéw przedszkolnych w szkofach oraz innych form wychowania przedszkolnego -

zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 1.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego dla szkoby podsiawowej, , w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq

intelektualng w stopniu umicarkowemym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej

szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgceej do pracy oraz

ksztalcenia ogolnego szkoly policealnej. (Dz. U. 2017 r., poz. 356);
c. organizacja swobodnych zaje¢ dla dzieci np.: plastycznych, sportowych.

d. systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno-opiekunczych;
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e. rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow;
f. dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych;

g. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h. wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji, a w szczegdlnosci:
zapewnienie biezacego przeplywu informacji dotyczacych tresci programowych
wychowania przedszkolnego, oraz zachowan i rozwoju dziecka, organizowanie spotkan;

i. dokonywanie  ewaluacji  pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzej  oraz
dokonywanie ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnoscei i poziomu wiedzy, w tym w zakresie rezultatéw wskazanych w projekcie;

j- realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola;

k. prowadzenie dokumentacji nauczyciela zgodnie z wytycznymi 1 obowigzujacymi
przepisami;

L. udziat w kursach i szkoleniach w ramach projektu, w tym w studiach podyplomowych/.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie - zatgcznik
nrl.

4) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dyplomu ukoficzenia
studiow, swiadectwa ukonczenia szkét potwierdzajace zdobyte wyksztalcenie lub ich odpisy;
5) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela wraz z uzasadnieniem;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie innych dodatkowych
dokumentow po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginatem kopie S$wiadectw pracy
potwierdzajace zatrudnienie na stanowisku nauczyciela;

8) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku
nauczyciela przedszkola;

9) kserokopia dowodu tozsamosci:

10) kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych;

11) oswiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do ogloszenia;
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie od dnia 10 lipca 2017 1.
do dnia 24 lipca 2017 r. do godz. 15.00 z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko nauczyciela
przedszkola”. Jeden kandydat moze zlozyé wylacznie jedna oferte. Oferty nalezy zlozyc
osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Cedrach
Wielkich).
7. Opis procedury wylaniania kandydata

1) Dyrektor powoluje minimum trzyosobowg komisje rekrutacyjna.

2) Proces rekrutacji obejmuje ocene formalng i merytoryczng dokumentow, a w dalsze;
kolejnosci ewentualng rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami.

3) O ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej i terminie tej rozmowy kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

4) Po przeprowadzeniu naboru Komisja Rekrutacyjna ustala wynik naboru, wskazujac
osobe z ktorg powinna zostac zawarta umowa.

5) Kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie i pisemnie o wynikach postepowania
rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana
telefonicznie.

6) Z wylonionymi kandydatami zostang podpisane stosowne umowy umozliwiajace
rozpoczecie przez nich Swiadczenia pracy.

7) Ztozonych dokumentow nie odsytamy.

8) Dokumenty niekompletne zostana zwrocone wlascicielom droga pocztowa.

9) Rozstrzygniecie naboru nastapi w terminie do dnia 31 lipca 2017 r.

10) Informacje o wyniku naboru zostang zamieszczone rowniez na tablicach ogloszen
w przedszkolu i w Urzedzie Gminy w Cedrach Wielkich oraz na stronie internetowej Gminy
w Cedrach Wielkich w zaktadce projekty unijne.

11) Ogloszenie o naborze dostepne jest rowniez w Biurze Projektu: Urzad Gminy w
Cedrach Wielkich, ul. M. Plazynskiego 16, 83-020 Cedry Wielkie. pok. 12 oraz na
podstronie projektu.

12) Wszelkich informacji na temat maboru udziela Pani Maria Gierszewska w dniach
od poniedzialku do piatkw w godz. 7:30 - 15115, tel. 58692-20-31,

email: maria.gierszewska@cedry-wielkie. pl
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